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La ALGECO POWER S.R.L. intende intraprendere lo sviluppo, l’attuazione ed il miglioramento 

continuo di un Sistema di Gestione Integrato (Qualità, Sicurezza ed Ambiente) in conformità alle norme 

internazionali ISO 9001, ISO 14001 E ISO 45001 ed alle norme vigenti in materia di salute e sicurezza sul 

lavoro e di tutela ambientale. 

 

Nell'attuazione della propria missione ALGECO POWER S.R.L. ha pianificato e attivato un Sistema di 

gestione aziendale integrato improntato sui seguenti valori: 

 Contesto Organizzativo, tramite determinazione dei fattori interni ed esterni che possano 

influenzare la capacità di conseguire i risultati 

 Comprensione delle esigenze ed aspettative delle Parti Interessate per il Sistema di Gestione 

Integrato 

 Determinazione del proprio Campo di Applicazione: “Sostituzione gruppi di misura di energia 

elettrica” 

 Determinazione di Rischi ed Opportunità considerando Contesto Organizzativo ed esigenze ed 

Aspettative delle parti interessate, per ogni processo relativo ai prodotti/servizi presenti nel 

Campo di Applicazione 

 Soddisfazione del cliente, attraverso il rispetto degli impegni contrattuali (impliciti ed espliciti) 

assunti, offrendo un servizio di assistenza efficace e adottando una comunicazione corretta e 

trasparente in tutte le fasi del rapporto;  

 Rafforzamento della propria immagine e della propria reputazione sul mercato, finalizzati al 

mantenimento delle posizioni nelle aree di mercato in cui già opera ed all’ingresso in nuove aree 

di mercato; 

 Efficacia nel raggiungimento dei risultati economici preventivati nel budget; 

 Mettere in atto tutte le misure di prevenzione e protezione previste dalla legislazione, dalle 

norme di buona tecnica, nonché dalle specifiche e standard aziendali; 

 Efficienza nella gestione dei processi, prevenendo e riducendo le inefficienze dei processi 

aziendali, attraverso il perseguimento del miglioramento continuo integrato delle prestazioni; 

 Valorizzazione delle risorse umane capaci di assumere e gestire con successo compiti e 

responsabilità; 

 Formazione, informazione e sensibilizzazione di tutti i lavoratori a svolgere i loro compiti in 

sicurezza e per assumere le loro responsabilità in materia di sicurezza e salute sul lavoro 

 Miglioramento continuo ed alla prevenzione (sicurezza e ambiente). 
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 Riduzione/eliminazione ogni forma di impatto ambientale (produzione rifiuti, emissioni in 

atmosfera, gestione delle acque), numero di infortuni aziendali, ecc. 

 Ottimizzazione dell'utilizzo di risorse energetiche, evitando gli sprechi, e utilizzando le migliori 

tecnologie disponibili 

 Orientamento su forme di energia alternativa e a basso impatto ambientale 

 

Tutta la struttura aziendale, secondo le proprie attribuzioni e competenze, è impegnata al raggiungimento 

degli obiettivi di qualità, sicurezza ed ambiente affinché si possa perseguire: 

 che i luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da 

salvaguardare la salute dei lavoratori, i beni aziendali, i terzi e la comunità in cui l’azienda opera; 

 che l’informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori; la formazione degli stessi sia 

effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta; 

 rapidità, efficacia e diligenza alle necessità emergenti nel corso delle attività lavorative; 

 la cooperazione fra le varie risorse aziendali ed il coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori, 

anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza; 

 il rispetto tutte le leggi e regolamenti vigenti, formulate procedure e ci si attenga agli standard 

aziendali individuati; 

 la gestione delle proprie attività con l’obiettivo di prevenire incidenti, infortuni e malattie 

professionali; 

 il rispetto dell’ambiente e della normativa ambientale vigente (gestione dei rifiuti, consumo 

risorse energetiche, gestione emergenze); 

 

Tale politica sarà oggetto del riesame periodico del Sistema di Gestione Integrato aziendale ed è resa 

disponibile alle parti interessate, e all’interno della propria Organizzazione. 

 

Altofonte, lì 25/10/2024 

La Direzione 


